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IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

VISTO il D. Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

VISTO il regolamento comunale dei contratti;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità; 

RICHIAMATE:

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 31/01/2019 di approvazione del sistema di 

misurazione e valutazione della performance – adeguamento ai sensi del D.Lgs. n. 74/2017, 

modificato con delibera n. 99 del 13/4/2022;

- la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 3 del 09/01/2025, adottata con i poteri 

del Consiglio Comunale, con la quale è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027 (art. 170, Comma 1, del D.lgs. N. 267/2000 

e s.m.i.);

- la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 4 del 09/01/2025, adottata con i poteri 

del Consiglio Comunale, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 

2025 – 2027 (art. 151 del D.L.gs. 267/2000 e art. 10 del D.L.gs. n. 118/2011);

- la deliberazione della Commissione Straordinaria del 23/04/2025 con la quale è stato 

approvato il Rendiconto della Gestione per l’esercizio finanziario 2024 ai sensi dell’art. 227 

del D.Lgs. n. 267/2000;

- la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 18 del 28/01/2025, adottata con i poteri 

della Giunta Comunale, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 

2025/2027

-  art.169 del D.lgs. n.267/2000;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 245 del 04/06/2025, con il quale il dott. Ciriaco Di Talia, Segretario 

Generale dell’Ente, nominato con decreto commissariale n. 210 del 02.01.2025 dirigente “ad interim” 

del Settore “Affari Istituzionali”, è stato confermato titolare del citato settore al fine di garantire la 

continuità dell’azione amministrativa fino al 30.09.2025;

VISTA la delibera assunta dalla Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.56 



del 27/03/2025 avente ad oggetto: “Approvazione Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 

2025–2027 in forma ordinaria, ai sensi del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 

2021, n. 113, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del D.M. 30 giugno 2022, n. 132”;

VISTA, altresì, la deliberazione della Commissione Straordinaria assunta con i poteri della Giunta 

Comunale n.105 del 22/05/2025 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di personale 

2025/2027 - Integrazione della sez. 3.3 PIAO - Piano delle assunzioni 2025. Aggiornamento a 

seguito di approvazione del rendiconto contabile 2024, approvato con Deliberazione n. 23/2025 - 

Revisione dotazione organica”;

TENUTO CONTO della Delibera di Giunta Comunale n. 121 del 01/07/2025 avente ad oggetto: 

“Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2025/2027 – Aggiornamento ed Integrazione della 

Sez. 3.3 PIAO del piano delle assunzioni 2025 a seguito delle esigenze di servizio rilevate 

dell’Organo di Governo”;

DATO ATTO CHE, nella programmazione del fabbisogno 2025/2027, veniva previsto, tra l’altro, il 

reclutamento di un’unità per un incarico ex art. 110, comma 1, del TUEL come Dirigente del Settore 

“Affari istituzionali”;

PRESO ATTO della decisone n. 176 della COSFEL assunta nella seduta del 23/07/2025 con la quale 

sono state autorizzate le assunzioni approvate con la deliberazione di Giunta si cui sopra:

TENUTO CONTO CHE il contenuto dell’incarico di cui trattasi potrà subire, nell’arco temporale 

della durata del rapporto di lavoro, modifiche ed integrazioni legate ad eventuali atti modificativi alla 

struttura, all’organizzazione delle funzioni dell’ente;

VISTO CHE l’incarico dovrà essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di 

governo dell'ente e degli obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti 

dall'art. 107 del D.lgs. 267/2000, e sarà regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL per il 

personale dirigente del comparto Funzioni Locali.

CONSIDERATO CHE il rapporto di lavoro subordinato è a tempo pieno e determinato e, ai sensi 

dell’art. 110 del D.lgs 267/2000, avrà una durata pari a tre anni, prorogabili, e, in ogni caso, l’incarico 

non potrà essere superiore al mandato elettivo del Sindaco;

VISTO il vigente CCNL personale, del comparto delle “Funzioni Locali” sottoscritto il 16/11/2022;

VISTO il D.L. n. 75/2023 convertito con Legge n. 112 del 10.08.2023;

DATO ATTO che nella programmazione del fabbisogno 2025/2027 è previsto, tra l’altro, il 

reclutamento, mediante selezione pubblica autorizzata dalla Ministero dell’Interno-COSFEL;

VISTO il D.P.R. n.82/2023 recante modifiche al D.P.R. n. 487/1994, concernente norme sull’accesso 

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 



unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

DATO ATTO di dover individuare una unità di personale di qualifica dirigenziale cui conferire 

l’incarico, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 

n. 267/2000, e successive modificazioni ed integrazioni), di Dirigente del Settore Affari istituzionali;

TENUTO CONTO che per le assunzioni di dirigente ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 

non occorre lo svolgimento della procedura di mobilità;

VISTA la deliberazione emessa dalla Corte dei Conti, Sezione centrale di controllo di legittimità su 

atti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato, n. SCCLEG/4/2022/PREV, la quale ha 

nuovamente confermato che «la locuzione “non rinvenibile nei ruoli dell’amministrazione”, 

contenuta nel comma 6 dell’art. 19 più volte citato, deve intendersi riferita ai soli ruoli dirigenziali”;

EFFETTUATA tale verifica con esiti negativi, 

CONSIDERATO CHE l’Amministrazione, nell’esercizio del suo potere discrezionale, può ricercare 

la persona di particolare e comprovata qualificazione professionale al di fuori dei propri ruoli 

dirigenziali, nel rispetto delle condizioni e dei limiti percentuali previsti dalla norma, consentendo 

comunque anche ai dipendenti interni, che abbiano i requisiti, di presentare interesse alla 

manifestazione:

PRESO ATTO che nell’avviso pubblico, all’articolo 3, veniva previsto il seguente requisito specifico 

Possesso del Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento di uno dei seguenti titoli di studio:

• Giurisprudenza 

• Scienze politiche 

• Economia e commercio 

- Lauree magistrali (DM n. 270/2004):

• LMG/01 Giurisprudenza 

• LM-56 Scienze dell’economia 

• LM-77 Scienze economico-aziendali 

• LM-62 Scienze della politica

• LM-52 Relazioni internazionali 

• LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

• LM-81 Scienza per la cooperazione e lo sviluppo

• LM-87 Servizio sociale e politiche sociali 

• LM-88 Sociologia e ricerca sociale 

• LM-90 Studi europei



- Lauree specialistiche (DM n. 509/1999): 

• 22/S Giurisprudenza 

• 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali 

• 60/S Relazioni internazionali 

• 64/S Scienze dell’economia 

• 70/S Scienze della politica 

• 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni 

• 84/S Scienze economico-aziendali 

• 88/S Scienza per la cooperazione e lo sviluppo

• 89/S Sociologia

• 99/S Studi europei

• 102/S Teoria e tecniche della normazione e dell'informatica giuridica o titoli equipollenti. 

CONSIDERATO CHE, sulla base di una valutazione della Giunta Comunale, in previsione della intenzione di 

procedere ad una riorganizzazione degli uffici dell’ente e anche  nell'ottica di garantire una maggior apertura della 

partecipazione alla procedura, è opportuno prevedere come titolo di accesso il possesso del solo diploma di laurea 

ovvero laurea magistrale ovvero laurea specialistica, a prescindere dalla materia di competenza anche in ragione 

della necessità di valutare competenze che possano corrispondere a una diversa organizzazione degli uffixi;

RITENUTO, pertanto, rettificare l’avviso nel solo articolo 3 del bando come segue:

Possesso del Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento ovvero di Lauree magistrali (DM n. 

270/2004) ovvero di Laurea specialistica (DM n. 509/1999); 

PRESO ATTO che tale rettifica rende opportuno la proroga dei termini della presentazione delle domande, al fine 

di garantire comunque la possibilità agli eventuali nuovi interessati di avere a disposizione il termine di venti 

giorni facendo salve comunque le domande già pervenute;

RITENUTO, pertanto, di prorogare la scadenza al 18 settembre alle ore 23:59;

CONSIDERATO quanto riportato sopra
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente richiamate:

a) DI RETTIFICARE l’allegato alla determina n 1533 del  26/08/2025  nella sola parte indicata in 
motivazione confermandone per la restante i contenuti; 

b) DI SOSTITUIRE, di conseguenza, l’articolo 3 del bando come segue:
Possesso del Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento ovvero di Lauree magistrali (DM n. 
270/2004) ovvero di Laurea specialistica (DM n. 509/1999): 

c) DI PROROGARE i termini di presentazione della domanda al 18/09/2025 alle ore 23:59 facendo 



comunque salve le domande già pervenute;

d) DI CONFERMARE l’indizione di una procedura selettiva pubblica volta ad individuare una unità 
di personale di qualifica dirigenziale cui conferire l’incarico, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato (ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, e successive modificazioni ed 
integrazioni), di Dirigente del Settore Affari istituzionali;

e) DI RETTIFICARE lo schema di avviso di selezione per l’individuazione di personale cui conferire 
l’incarico ai sensi del art. 110, comma 1, d.lgs. 267/2000 di Dirigente del Settore Affari istituzionali 
come approvato con determina n. 1533  del  26/08/2025;

f) DI DARE ATTO ai fini contabili che l’eventuale assunzione del vincitore, in linea a quanto previsto 
nel PIAO, è pari a complessivi € 114.760,63 per singola annualità, oltre somme accessorie;

g) DI FISSARE il termine di 20 (venti) giorni per la presentazione delle domande dalla data di 
adozione della rettifica;

h) DI STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno essere inviate, a pena di esclusione, 
tramite il Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it, entro e non oltre le ore 23,59 del 20° 
giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso, sul portale stesso;

i) DI DARE ATTO che l’assunzione in servizio a tempo indeterminato sarà, comunque, subordinata 
alle norme vigenti in materia di vincoli di finanza pubblica con particolare riferimento alle norme in 
materia di contenimento delle spese di personale alla data dell’assunzione;

l) DI DEMANDARE a successivo provvedimento l’eventuale individuazione e la nomina dei 
componenti della Commissione tecnica che procederà alla valutazione così come meglio descritto 
nell’allegato Avviso di selezione; 

m) DI DARE ATTO che l’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione di 
vincitori della selezione, indipendentemente dalla loro qualificazione in termini di diritto soggettivo o 
di interesse legittimo, per fatti sopravvenuti sia di carattere normativo che di carattere organizzativo, 
essendo l’arruolamento nel pubblico impiego necessariamente condizionato dall’esercizio della potestà 
organizzativa dell’ente. 

n) DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet istituzionale del Comune di Rende 
https://www.comune.rende.cs.it - Albo Pretorio comunale, on-line, nella sezione Tipologia Documento 
- Concorsi – Selezioni – Borse di studio e sul sito internet istituzionale comunale: 
https://www.comune.rende.cs.it, in: “Amministrazione Trasparente” sez. Bandi di concorsi, secondo le 
modalità ed i termini di legge previsti;

• Di dare atto che la presente determina:
-  va inserita nel registro generale delle determinazioni dell’Ente;
-  va trasmessa all’albo pretorio per la pubblicazione on-line;

Rende, 29/08/2025

IL DIRIGENTE
f.to(Dott. Ciriaco Di Talia)

https://affarigenerali.civilianext.it/Template/TemplateIndex
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